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EMENTA

O individuo e a organizagdo. Comportamento humano. Personalidade. Papéis e
valores. Processos de lideranca. Tensado e conflto. Feedback. Exames dos
problemas psicolégicos relacionados com o desempenho humano nas atividades
administrativas. Estudo das relagdes intergrupais. Comunicagao e desenvolvimento
organizacional.  Aplicagdo das teorias e modelos conceituais aos problemas
administrativos.

METODOLOGIA

Aulas expositivas e dialogadas. Apresentacdo de seminarios. Trabalhos de equipes.
Leitura e discussdo do material bibliografico. Leituras e fichamentos. Estudo de
programa de video. Debates. Trabalhos de pesquisa. Elaboragdo de esquema e
resumo. Estudo dirigido. Construgdes individuais e coletivas.

AVALIACAO

A avaliagao, de carater formativo, sera desenvolvida durante o processo, levando-se
em consideracao: a participagao efetiva no desenvolvimento das atividades: leitura dos
textos, resumo, fichamento, mapas conceituais, resolugcdo de questbes avaliativas,
desempenho na apresentagao de trabalhos individuais, dupla ou em grupos.
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